SINTOMAS INVISIBLES
DANO CEREBRAL

ATENCION

Dificultades de concentracién. Un exceso de estimulos
externos (ruidos, varias conversaciones a la vez,..) puede
provocar un sobreesfuerzo vy finalmente pérdida de
atencion, desconexidn.
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k Tendencia al sueno

FATIGA

Sensacidn de estar exhausto, con baja energia, que se
puede desarrollar durante una actividad mental o fisica.
El rendimiento disminuye significativamente a medida
que aumenta el tiempo de dedicacion a una tarea.
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‘2\:“' Tendencia a la pasividad. Se relaciona con una dificultad de

3 plantearse objetivos, proponerse actividades, implicarse,

/ 4 tomar iniciativas. Escasa motivacion para realizar
actividades.

SINTOMAS DEPRESIVOS ~

Dificultades de aceptacion y adaptacion a los
cambios. Alteraciones animicas. Trastorno animico
que esta relacionado en ocasiones, con la fatiga.

MEMORIA

Dificultades al recordar. A veces se relacionan con Ias\
limitaciones en la atencidn, para procesar, almacenar y
recuperar la informacién. La memoria retrégrada
(recuerdos) suele estar preservada, la memoria anterdgrada
(nuevas memorias tras dano cerebral) suele estar afectada.j

LABILIDAD EMOCIONAL

\_

Tristeza y/o alegria extrema. Hipersensibilidad emocional
Dificultad para regular y expresar emociones.
Cambios subitos e injustificados de humor.

| : incontinencia verbal j
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IMPULSIVIDAD
\

Irritabilidad. Agresividad o signos de frustacidn evidentes.
- Conductas que pueden resultar disruptivas en el ambito
social. Dificultades en las habilidades sociales. Incluso

LIMITACION FUNCIONES EJECUTIVAS

o ”;/7 ﬁ

Dificultades en la organizacidn y la planificacion de
tareas cotidianas, asi como la lentitud en el
procesamiento de la informacidn y en el aprendizaje.
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ALGUNAS RECOMENDACIONES:

Acompanamiento emocional --> fomentar asistencia a los grupos de personas que
han sufrido dano cerebral para romper con la soledad.
Paciencia para entender lo que sucede: sin gritos, sin perder el respeto, sin

chantajes, sin tomarlo de forma personal, sin culpas, sin criticas... )
[ ] e
Planificar, estructurar las rutinas, informar de las acciones,... '



